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CON________E__A/__E Antecedentes

v

Los planes privados de pensiones constituyen un pilar
fundamental en la generacidon de ahorro para el retiro
de los mexicanos.

Ademas de herramientas de atraccion y retencion
cumplen una funcion social en el aumento del nivel
pensionario de los trabajadores.

Anteriormente no se contaba con una fuente de
Informacion sobre un estimado del numero de planes,
sus caracteristicas y montos.

Este registro es el primer esfuerzo en su tipo en México
por conocer de manera confiable las caracteristicas y
tendencias de los planes de pensiones privados.

Las estadisticas permiten completar reguerimientos
Internacionales de informacion sobre el tema (OCDE,
Banco Mundial, FMI, etc.)
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co/\é/ Antecedentes: Fundamento Legal

v El Registro Planes Privados de Pensiones se
fundamenta en el Articulo 27, fraccion VIII, de la Ley
del Seguro Social.

v Este establece que se excluyen como integrantes del
salario base de cotizacion, las cantidades aportadas
para constituir fondos de planes de pensiones
establecidos por los patrones o derivado de
contratacion colectiva, que reunan los requisitos que
establezca la CONSAR.

v' La Circular CONSAR 18 establece que los planes que
pueden hacer uso del beneficio anterior son aguellos
que se registren electronicamente en la pagina de la
CONSAR y que reciban por correo electronico un
numero de identificacion con el que podran comprobar
ante el IMSS este tramite.
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CONSAR Registro Electronico de Planes Privados

v

El registro se hace a través de la pagina de la CONSAR
WWwWWw.consar.gob.mx

El registro puede ser realizado por personal de la empresa o por
algun consultor externo que conozca el plan de pensiones.

La empresa se registra y recibe por correo electronico una clave
de usuario y una contrasena para ingresar al sistema.

Al ingresar al sistema, debe proporcionar la informacion
solicitada.

Una vez completado el registro se asigna un numero de
identificacion al plan, que es enviado via correo electronico a la
persona que registra el plan y al representante legal de la
empresa.

Este registro debe revalidarse cada ano.

Los planes de nueva implantacion, tienen 60 dias para cumplir
con este requisito.
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CO/\é/ Registro: Informacion de los Planes

v' La informacioén gue se solicita en el registro es la
siguiente:

e Datos de la empresa

e Caracteristicas del plan

e Participantes cubiertos

e Tipos de aportaciones

e Formulay/o modalidad del pago de beneficios
e Situacion financiera del plan

v' Cada seccion tiene un menu de ayuda y la secciéon de
Preguntas Frecuentes.
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consar Registro: Pantalla de introduccion

Cormisin Neconal el Sestema de Ao pa f R

/;// Registro Electrénico de Planes de Pensiones
CONSAR Ocupacionales 2008

Comision Nacional del Sistema
de Ahomoe para 2| Retino

Si usted ya cuenta con una clave de usuario y

conhtrasefia niciar sesion en el Registro
Ingréselos en el campo correspondiente para poder wer la informacidn de sus
planes,

Feqistno de empresa
&A0N no tiene una cuenta en el registro? Usuario: |
Para obtener una cuenta, se deben registrar los datos de su empresa para .
posteriormente ingresar la informacion de su plan de pensiones ocupacionales 4w Contraseia: I

obtenga los siguienkes beneficios,
Olvidé mi contraseria

& Cumplir con la Ley del Sequro social (Ark. 27 Fraccion YIII) T

s Cumplir con los requisitos de la CONSAR {Circular 18-5)

# Beneficios fiscales ante el IMSS
Registro | Fecha limite de registro:
31 de Mayo de 2008

Le reconvendamios innprimir el cuestionario guia para
facilitar el registro de sus planes

= R A

Cusstionario quis

Estadisticas del Registro en Estadisticas del Registro en
2008 2007
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consar Registro Electronico de Planes Privados de Pensiones

Cormisin Neconal el Sestema de Ao pa f R

Datos Empresa Muewa Flan

» Fecha limite para el registro: 31 de mayo del 2007

Beneficios del Regdistro

* Los planes registrados en anos anteriores no podran ser . .
p 9 p ¢+ Con fundamento en el Articulo 27 fraccion ¥I1I de la Ley

AT, del Seguro Social ¥ en la Circular CONSAR 18-5, el

s Sialguno de sus planes anteriores ya no estd vigente, es registro permite que las aportaciones a los planes de
suficiente con no revalidar el registro de dicho plan. pensiones no integren para efectos del calculo del
solamente registre o revalide sus planes vigentes, Salario Base de Cotizacidn.

* Los cambios en la edicion se guardan automaticamente al
cambiar de pantalla presionando el hotdn Anterior 4

Siguienke. . : . : .
* Ademas, la informacion de este registro permitira
* Usted puede editar su plan en distintas sesiones conocer mejor las caracteristicas ¥ tendencias de los
guardando los cambios. Una vez enviada la informacian no planes de pensiones en México.

podra hacer cambios.

* Por su seguridad, la sesion terminard automaticanente
después de 25 minutos de inactividad.

Planes Fegistrados

2006
Instalado Titulo del Plan Estatus JAccian
9 ~1 | o1/01° E"S;’f::i‘:j‘;ﬁ" 5in kitulo Terminado %
g7 -2 | 01,03 Beneficio definido Sin titulo Terminado %
2007
Instalado Titula del Plan Estatus JAccion

1 01/01" Contribucidn

definida Sin titulo Edicion J

2 01,03/ ° Beneficio definido 5in titulo Edicion
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consar Registro Electronico de Planes Privados de Pensiones

Corsin Raoonal del Sisema o Ao paci f Rl

Aportaciones Prequntas frecuentes

Seleccione los componentes que integran el Salario del Plan:
Sueldo Bruto: [~ Aguinaldo: [~ Prima Yacacional: [
Fondo de Ahorro: [ Comisiones: [ Bonos: [
Yales de Despensa: [ Otros: [ especificar:
Tope del Salario del Plan: II] I- seleccione - j especificar: I
Aportacion Minima del Trabajador: |- Seleccione - j Monko: U
Aportacion Maxima del Trabajador: |- Seleccione - j Monto: L
Aportacion Minima de la Empresa: |- Seleccione - j Monto: LTS
Aportacion Maxima de la Empresa: |- Seleccione - j Monko: Ui
£Esta condicionada la Aportacion [~ : _
de la Empresa?: Seleccione j
£Existen Aportaciones ¥Yoluntarias?: |- Seleccione - j

<< Anteriar I Siguiente >>» I

10
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consar Registro: Pagina de revision

Corsin Raoonal del Sisema o Ao paci f Rl

Confirmar captura correcta del plan / Revision

Fevision

JEgresar a editar su plan:

e Ahora que ha llegado a este punto, le
recomendamos imprimir ¥ revisar que todos
los datos capturados sean correctos antes de
presionar el boton de "Terminar de capturar”,
con el cual finalizara de ingresar su plan de
pensiones.

Fewvisar e Imprimir

* 5ien su revision detecta que necesita
corregir algin dato, puede regresar
haciendo click en el botdn de la seccidon que
necesite editar

Datos del Flan

Aporaciones

Beneficios

Recursos Financieros

Terminar de capturar
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CONsA/n Estadisticas del Registro: Tipo de plan

Cormisin Neconal el Sestema de Ao pa f R

Tipo de Plan (2006)

Contribucion

Tipo de Plan (2007)

Contribucion

Definida Definida
1,176 1,183 !
171 69%0 11%
10%o
Beneficio Beneficio
Definido Hibridos Definido Hibridos
o Mixtos o Mixtos
339
1996 20%0
Al cierre de junio de Tipo de Plan (2008)
2008 habia 1,793 planes Contribucion
Definida
Beneficio
Definido 223
13%
1,172
65%0
Hibridos
o Mixtos
398
(o)
22%0 13

*Todas las graficas corresponden a la informacion al cierre de junio.
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CONsA/n Estadisticas del Registro: Tendencias

Corsin Raoonal del Sisema o Ao paci f Rl

Tipo de Plan
(2006-2008)

Contribucion
Definida

Beneficio
Definido 102
26%0
159
41%0
Hibridos
o Mixtos
129
33%o

Planes Privados: Tipo de plan por afio de instalacion
100%

80%0 ~
60%0
40%0 -

20% -

Hasta 1985 1986-1995 1996-2000 2001-2008

W Beneficio definido B Contribuciéon definida Hibrido

La tendencia es contar con esquemas de mayor visibilidad y compartir
el costo del plan.
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Estadisticas del Registro: Antigiedad

-

CONSAR

Antigiedad de los Planes de Pensiones

Entre 5y 10
Menos de 5 anos, 25%
anos, 38%o
Mas de 30
anos, 6%o Entre 10 y
Entre 20y 30 20 anos,
anos, 9%o 22%

Existe un aumento en la preocupacion por el retiro de los trabajadores.
Casi 4090 de los planes tiene menos de 5 anos de instalado.

15
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CONa{n Estadisticas del Registro: Empleados

Cormisin Neconal el Sestema de Ao pa f R

Trabajadores Activos Cubiertos (2006)
(miles de trabajadores)

1,200 -
1,000 - 143.7
800 -
600 -
400 -
200 -
0
Beneficio Definido Contribucién Hibridos Total
Definida
Trabajadores Activos Cubiertos (2008)
Aumento en la cobertura (miles de trabajadores)
e La cobertura aumento 9.5% e
 Disminuyo la coberturaen BD
(3.2%)
« Aumento de la cobertura en
P . 0
hlbrldOS 0 MIXtos de 57/0 Beneficio Definido Contribucion Hibridos Total

Definida
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CC)/\fmm_f_A/__R Estadisticas del Registro: Tipo de participante

Tipo de Participante

Ambos L N.O
3704 sindicalizados
57%

Sindicalizados
6%0

Un 43%0 de los planes cubre a empleados sindicalizados (37%0 + 6%0).
Sin embargo, en su mayoria son trabajadores de confianza.

17



%% Estadisticas del Registro: Fuente de las aportaciones

\ - ;
=221 (Planes con aportacién determinada)

Fuente de las aportaciones (2008)

Ambos Solo
59% Trabajador

3%

Solo
Empresa
38%0

La empresas muestran interés por compartir el costo del plan. Esto
hace gue los trabajadores tengan mayor conciencia del plan.

18
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@in Estadisticas del Registro: Aportaciones

La mayoria de las empresas fija un minimo obligatorio de aportacion.

2006 2008
Porcentaje de Aportacion Empresa Trabajador Empresa Trabajador
Minima
Minimo en monto 2.9 6.8 2.4 5.7
Hasta 1% 57.3 57.9 35.1 52.2
1.01-2% 14.4 8.9 12.7 7.2
2.01-4% 13.1 5.9 13.2 6.7
Mas de 4% 9.0 1.2 8.9 2.0
No reportado / Sin minimo obligatorio 3.3 19.3 27.8 26.1
Maxima
Hasta 2% 7.7 6.8 8.7 4.5
2.01-4% 12.9 14.2 11.8 13.9
4.01-6% 33.0 42.7 27.4 39.6
6.01-8% 8.7 1.8 13.6 7.7
8.01-10% 6.6 18.1 8.5 20.6
10.01-12% 10.6 0.6 9.5 0.7
Mas de 12% 13.1 8.0 19.2 7.2
No reportado 7.5 7.7 1.1 5.7

El 72.7% de las empresas con aportaciones, condiciona
otorgamiento de éstas (decision empleado, nivel utilidades, etc.).

2l
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coxsar Estadisticas del Registro: Requisitos de jubilacion

Corsin Raoonal del Sisema o Ao paci f Rl

Antigiedad minima para la jubilacion (2006)

Edad minima para la jubilacién (2006) 70% - 62.6%
60%0
35.0% - 30.6% 50%0
20.0% - ’ 28.1% 28.3%
. 40%0
25.0% -
20.0% - 30%
15.0% - 20%
10.0% - o
5.0% - 10%
0.0% 0%
Menosde De50a54 Deb55a59 De60a64 65 afios Mas de 65 Menosde Del0al4d Del5a19 De20a29 Masde30
50 afios afios afios afios 10 afios afios afios afios afios
Antigledad minima para la jubilacion (2008)
- L 70% - 64.7%
Edad minima para la jubilacion (2008)
60%0
85.0%7 29.3% 29.3% S0%
. (o] . (o]
30.0% 27.2% 40%
30%
20%
10%
0%
Menosde De50a54 De55a59 De60a64 65 afios Mas de 65 Menosde DelOal4 Del5al9 De20a29 Masde30
50 afios afios afios arios 10 afios afios afos afos afos
20

» Puede haber més de un requisito por plan. El 46%06 de los planes tiene mas de un requisito.



A\

coxsar Estadisticas del Registro: Derechos Adquiridos

Corsin Raoonal del Sisema o Ao paci f Rl

Uno de cada tres planes tiene derechos adquiridos. En 2007 era

uno de cada cuatro.

Derechos Adquiridos

Si
33%

No
67%0

Planes con Derechos Adquiridos por
Tiempo de Instalacion

5 a 10 anos

26%0
Menos de 5
anos

o,
64% 10 a 20 afnos

7%

Mas de 20 afios
3%

planes recientes.

Se observa una tendencia hacia esto, dado que la mayoria son

21
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consar Estadisticas del Registro: Beneficios

Cormisin Neconal el Sestema de Ao pa f R

Beneficio Minimo (2008)

87.3%

Beneficio antes 2006 2008

de la Jubilacion
_— . . Por Fallecimiento 26.9 73.1 34.3 65.7

o B % Salario pensionable ~
m Otro # de salarios minimos Por Invalidez 27.7 72.3 35.8 64.2

H Equivalente a IL

Beneficio Minimo (2006) e Tres de cada cuatro planes da

beneficio minimo.

e Ha aumentado la proporcion de
85.8% la IL como beneficio minimo

H No M % Salario pensionable
[ Otro # de salarios minimos
HEquivalente a IL

Ha aumentado la proporcion de planes con beneficios antes de

- ; ., 22
la jubilacion.
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co;\/s,{n Estadisticas del Registro: Pago de beneficios

Cormisin Neconal el Sestema de Ao pa f R

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0%

Tipo de Pago del Beneficio Factor de ajuste del beneficio

30.7%

Pension Pensién vitalicia  Pago Unico Pension Pension Otra u Nnguno
garantizada mancomunada mancomunada u Inflacién
garantizada m Incremento de salario de los activos
Salario minimo general
mOtro

El 24.4%0 de los planes reporta como forma de pago el Pago
Unico. En la practica esta proporciéon es mucho mayor.

23
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Recursos Financieros por Tipo de Plan
(Millones de pesos)

Beneficio

Definido

254,221
73%

Contribucion La proporcion de los
Definida activos de BD (73%) es
14,907 mayor que la de los

4% planes (65%0).

Mixto Esto se debe a que los
80,465 planes de BD tienen una
23% mayor antigiiedad.

24
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co;vs,{n Estadisticas del Registro: Activos financieros

Cormisin Neconal el Sestema de Ao pa f R

Composicion de los activos totales (2006)

B Deuda Gobierno Federal

Deuda instituciones financieras
B Deuda empresas privadas
M Inversion en el extranjero

Composicion de los activos totales (2007)
I Renta Variable

W Deuda Gobierno Federal
35% - - - - -
Deuda instituciones financieras
W Deuda empresas privadas
W Sociedades de Inversion Deuda
O,
8% M Inversioén en el extranjero

3% M Renta Variable

Composicién de los activos totales (2008)

31%

H Deuda Gobierno Federal
Deuda instituciones financieras
B Deuda empresas privadas
1%  mDeuda municipios y paraestatales
W Sociedades de inversion deuda
M Inversion en el extranjero

W Renta Variable

25
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CONSAR Conclusiones

v Los planes de pensiones han crecido en los ultimos tres
anos en numero y en monto de activos administrados.

v' EXiste una clara tendencia a compartir el riesgo y a hacer
planes mas visibles.

v Se ha incrementado la proporciobn de planes con
beneficios adicionales (derechos adquiridos, beneficios
por fallecimiento e invalidez).

v' Los planes privados de pensiones cumplen importantes
funciones sociales:
e Aumenta el nivel de reemplazo de los trabajadores.
e Generan ahorro interno.

e Ayudan a mejorar la educacion financiera de los

trabajadores. -
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